PROCEDURA PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE ALLA
NOMINA DI DIRETTORE DI AGEA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO
APPROVATO CON DM. 23 MAGGIO 2019 N. 5600

VERBALE N. 2 del 25/07/2019

Il giorno 25 luglio 2019 alle ore 16.00 si & riunita la Commissione per la valutazione delle candidature
alla nomina di direttore di AGEA, nominata con decreto ministeriale n. 7353 del 10 luglio 2019, integrato con
decreto n. 7613 del 16 luglio 2019, cosi composta:

Cons. Dott.ssa Caterina CITTADINO, Capo Dipartimento del Turismo

Prof. Ing. Fabio NONINO, Professore Associato di Ingegneria Economico-Gestionale Universita “La Sapienza™
di Roma

Prof. Avv. Gerardo SORICELLI, Professore Aggregato di Diritto amministrativo Universita Telematica
“Niccolo Cusano”, anche con funzioni di segretatio verbalizzante

La riunione si svolge presso I'Ente Nazionale Italiano per il Turismo Ufficio Cons Cittadino, 2 piano, sito in via
Marghera n. 2, 00185 Roma

La Commissione, dopo aver stabilito le modalita organizzative dei propri lavori per Iespletamento della
procedura suddetta, procede a valutare i restanti n. 19 candidati secondo 1 criteri gia fissati nel modo seguente:

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivitd dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti da n. 1a n. 6;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinent a quello di attivita dell’Agenzia , punti n.1 a n.

5

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti o

pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni comportino
la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n.1 a n. 4
4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in

materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinent o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti da n.1a n. 5;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai pit alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il Parlamento
e le istituzioni dell’'Unione europea, punti dan.1an.3

6) Conoscenza della lingua inglese, punti dan. 1a n.2



Sivaluta la posizione cutriculare dei seguenti sigg.ri:

D

2)

Dott. SALINI Silvio

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita del’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricopetti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Espetienza pregtessa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settoti attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso
enti o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comporttino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
matetie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 1

6) Conoscenza lingua inglese : punti 0
TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: N. 1

Dott. POLIZZI Luigi

1) Alta professionalitA manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 13

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 5

3) Espetrienza pregtessa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 1;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il

Patrlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 2

3)

6) Conoscenza lingua inglese : punti 0

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: N.9

Dott.ssa COMACCHIO Andrea

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 6;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 5



3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comporttino la gestione di risotse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitatio in
materie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentate I’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’Unione eutopea, punti n. 3

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: N. 15

4) Dott. SCHIASSI Aldo

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;
2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0
3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 4;
4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
matetie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai piun altl livelli istituzionali, ivi compreso i1 Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: N. 6

5) Dott. ANGELINI Mario

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 3

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;
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4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento univetsitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare Agenzia ai piu alt livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2
TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: N. 5

6) Dott. PAPA GAGLIARDINI Gabriele

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 6;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 5

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziatie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’Unione europea, punti n. 3

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1
TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 15

7) Dott. NICOLAI Maurizio /L

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 6;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predett settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziatie, punti n. 0;
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4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alt livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Patlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 3

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 10

8) Dott. DEL CASTELLO Francesco

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 2;

2) Esperienza pregtessa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
matetie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 5;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’Unione europea, punti n. 1

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 9

9) Dott. MACRYI’ Nicola

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita del’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Espetienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predett settori purché le funzioni
compottino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 4;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
matetrie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

/



5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alt livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 6
10) Dott. COMEGNA Ermanno

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settoti attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento univetsitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 5;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai piu altd livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 6

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 6
11) Dott. FEROCINO Catlo

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 5

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso entj
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risotse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitatio in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2



TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 7

12) Dott. BOLZONELLA Cristian

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricopetti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
compottino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai piu ald livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Patrlamento e le istituzioni del’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 0
TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 0

13) Dott. AMBROSIO Giuseppe

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita del’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operant in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 5

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
compottino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 03

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitatio i
materie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionalt
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 5;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai piu alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, i
Parlamento e le istituzioni del’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 11



14) Dott. MANTILE Paolo

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori putché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziatie, punti n. 4;

4) Svolgimento pet almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitatio in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare ’Agenzia ai piu altl livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 5
15) Dott. FERRANTI Fertuccio

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incatichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso entl
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 5

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predett settori purché le funzioni
comportino la gestione di tisorse economico-finanziarie, punti n. 4;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento univetsitatio in
materie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita del’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai pin alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 2

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2
TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 13 (

16) Dott. DATTI Emiliano

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;



2) Espetienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita dell’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregtressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
matetie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 3;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai piu alt livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Patlamento e le istituzioni del’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 4

17) Dott. PENNACCHIA Brunello

La Commissione, alPunanimita, ha deciso di non valutare il curticulum presentato dal
candidato in quanto non tredatto secondo i criteri e le indicazioni riportate nel Bando di
selezione.

18) Dott. CASELLA Vincenzo

1) Alta professionalita manageriale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ticoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operant in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 0

3) Espetienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziarie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 5;

5) Attitudine a rappresentare I’Agenzia ai pin alti livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Patlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 1

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 6



19) Dott. CAMBREA Maurizio

1) Alta professionalita managetiale nei settori di attivita dell’Agenzia con indicazione degli incarichi di
direzione ricoperti in strutture complesse negli ultimi 5 anni: punti n. 0;

2) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
pubblici o societa pubbliche, operanti in settori attinenti a quello di attivita del’Agenzia , punti n. 0

3) Esperienza pregressa di almeno un quinquennio in funzioni amministrative o dirigenziali, presso enti
o pubbliche amministrazioni che non hanno attinenza con i predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanziarie, punti n. 0;

4) Svolgimento pet almeno un quinquennio di attivita professionali o di insegnamento universitario in
materie giuridiche, economiche, finanziatie o tecnico-scientifiche, attinenti o comunque funzionali
all’attivita dell’Agenzia , punti n. 0;

5) Attitudine a rapptresentate I’Agenzia ai piu alt livelli istituzionali, ivi compreso il Governo, il
Parlamento e le istituzioni dell’'Unione europea, punti n. 0

6) Conoscenza lingua inglese : punti 2

TOTALE PUNTEGGIO RIPORTATO: 2

La Commissione, esaminate le domande e i requisiti di ammissibilita di ciascun candidato sulla base delle
informazioni e dei documenti ricevuti propone al Sig. Ministro delle politiche agricole alimentari, forestali e
del turismo i tre nominativi per I’incarico di Direttore della predetta Agenzia tra coloro che hanno riportato i
punteggi maggiori:

1) Dott. COMACCHIO Andrea , totale punteggio riportato: n. 15;
2) Dott. PAPA GAGLIARDINI Gabriele, totale punteggio riportato: n. 15;
3) Dott. SALVI Maurizio, totale punteggio riportato: n. 15

Il presente verbale & redatto, letto e sottoscritto dai commissari

La Commissione chiude i lavori alle ore 19.00.

Roma, 25 luglio 2019 Co&za/c'at% ADINO
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