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Prot.867                                Roma, 25 marzo 2024 
 
          Illustrissimo Ministro 
                   Francesco Lollobrigida 
                   MASAF 
                   ministro@pec.politicheagricole.gov.it 
          ministro.caposegreteria@masaf.gov.it 
          ministro@masaf.gov.it 
 
                                                                         Capo di Gabinetto 
                                                                         Raffaele Borriello 
          aoo.gabinetto@pec.politicheagricole.gov.it 
          capogabinetto.segr@masaf.gov.it 
 

          Direttore AGEA 
                                                                          Fabio Vitale 

          protocollo@pec.agea.gov.it  
          direzione@agea.gov.it 

 
             p.c. 
          Amministratore Unico 
                                                                         Alessio Rocchi 
          SIN SPA 
          protocollo.sin@pec.it 
          presidente@sin.it 
 

 
Oggetto: RICHIESTA INCONTRO URGENTE SU SIN SPA  
 

Le Scriventi Federazioni chiedono un incontro urgente sui seguenti punti: 
 

 dimissioni dell’AU SIN Alessio Rocchi e assemblea dei Soci del 26 marzo 2024; 
 bando di potenziamento organico SIN; 
 schema di decreto con ipotesi riguardanti SIN; 
 entità del disavanzo AGEA e patrimonio di SIN. 

 
Giova ricordare che: 

 
 la Riforma AGEA in vigore dal 1° novembre 2019 (Dlgs 4 ottobre 2019 n. 116 

Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 21 maggio 2018 n. 74, 
recante riorganizzazione dell'Agenzia per le erogazioni in agricoltura - AGEA e per il 
riordino del sistema dei controlli nel settore agroalimentare), su cui anche la 
Conferenza Stato Regioni  aveva sancito Intesa il 1° agosto 2019, centrava 
l'obiettivo di una maggiore efficienza del sistema SIAN coniugato ad un più 
efficace controllo dei lotti fornitori dei servizi SIAN e ad un risparmio di spesa, 
prevedendo l’impiego delle competenze di SIN insieme con quelle di 
AGECONTROL, in attuazione dell'articolo 15 della legge 28 luglio 2016 n. 154 
(Deleghe al Governo e ulteriori disposizioni in materia di semplificazione, 
razionalizzazione e competitività dei settori agricolo e agroalimentare, nonché 
sanzioni in materia di pesca illegale); 
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 nell’incontro del 31 gennaio 2023 tra le OO.SS. CGIL-CISL-UIL PA Aziendali, 
Territoriali e Nazionali e il Capo di Gabinetto MASAF, il Direttore di AGEA e 
l’Amministratore Unico SIN, era stata ribadita la volontà dell’Amministrazione di 
attribuire a SIN un ruolo strategico quale polo informatico del comparto agro-
forestale e nella gestione del SIAN (Sistema Informativo Agricolo Nazionale), 
confermando il percorso, avviato con l’approvazione del nuovo Statuto, di 
potenziamento della SIN attraverso il reclutamento di ulteriori 50 risorse da 
effettuarsi con procedura selettiva; 
 

 SIN, in accordo con i Soci, ha avviato il percorso di potenziamento dell’organico 
pubblicando a marzo 2023 un primo bando di reclutamento di personale, così 
assumendo le prime 11 risorse, ed ha pubblicato a dicembre 2023 un secondo 
avviso per reclutare altre 39 professionalità; 
 

 SIN altresì, sempre in accordo con i Soci, ha definito la nuova struttura 
organizzativa di SIN, in vigore dal 1° dicembre 2023, applicando nuove logiche 
di processo e una nuova suddivisione delle attività improntate all’efficientamento 
dei servizi a favore dei Soci, ma anche di altre realtà tra enti pubblici e privati, non 
necessariamente appartenenti al comparto agricolo-forestale, e compiendo l’ultimo 

atto per completare la trasformazione della SIN in house in adempimento del Dlgs 
4 ottobre 2019 n. 116 Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 21 
maggio 2018 n. 74 con l’obiettivo di re-internalizzare attività ora gestite da lotti 
esterni, in un’ottica di razionalizzazione e risparmio della spesa pubblica. 

 
Con le dimissioni dell’AU questo processo di efficientamento sembra interrompersi 
bruscamente e inspiegabilmente. Riemergono le preoccupazioni dei dipendenti sul 
futuro della SIN e la paura di tornare nel limbo degli anni passati che ha visto succedersi 
più di 12 amministratori che, per motivazioni diverse, hanno fallito nel restituire a SIN il 
ruolo strategico che il Ministero aveva decretato. 

 
Ciò premesso, le OO.SS., nell’auspicare continuità nelle relazioni sindacali al fine di 

perseguire un obiettivo comune e portare un fattivo contributo di idee e di riflessione in un 
momento delicato a livello non solo europeo per l’agricoltura e per un sistema che eroga 
oltre 7 miliardi di euro alle aziende agricole italiane, restano in attesa di un riscontro prima 
possibile alla presente e inviano distinti saluti. 

 
 

 
p. CGIL Filcams Roma Lazio           
     Massimiliano Aglitti                                                                    
 
 


